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ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA Y URGENTE DE LA JUNTA DE
GOBIERNO DEL CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS SITAL REUNIDA EN
MADRID EL DIA 16 DE SEPTIEMBRE DE 2006

En Madrid, siendo las once horas del dia dieciséis de septiembre del afio dos mil
seis, se reunieron los miembros que a continuacion se citan de la Junta de Gobierno del
Consejo General de Colegios Oficiales de Secretarios Interventores y Tesoreros de
Administracion Local y en su sede sita en la C/ Carretas n° 14, 3°-A, con el fin de
celebrar sesion extraordinaria y urgente para la que habian sido debidamente
convocados.

ASISTENTES
Presidente Eulalio AVILA CANO
Vicepresidente 1° Luis ROYUELA PEREA
Secretario Gregorio RIOS CODON
Interventor José Miguel BRAOJOS CORRAL
Vicesecretario José Antonio DUQUE DIAZ
Vocales Salvador CERRADA ORTEGA
Antonio DIAZ ARROYO
Francisco MORAN PALOMAR

Francisco J. PINDADO MINGUELA
Isaac A. RODRIGUEZ GRANJA
Fernando VALERA DIAZ

No asistieron: el Vicepresidente Segundo, Juan Ignacio Soto Valle, la
Vicepresidenta Tercera, Nieves Garcés Urdiain; la Viceinterventora, Maria José
Monzdén Mayo, el Tesorero, José Manuel Farfin Pérez, la Vicetesorera, Rocio Claros
Peinado, y los vocales Ramoén Aldoma Grafio, Joan Antén Font Monclis, Emilio
Olmos Gimeno, José Manuel Pardellas Rivera y José Ramon Sicre Vidal.

Abierto el acto por el Sr. Presidente y antes de proceder a examinar el tnico punto
incluido en el Orden del Dia, aceptaron el cargo y tomaron posesion del mismo los
siguientes miembros de esta Junta de Gobierno a los que se les da la bienvenida por
parte del Sr. Presidente:

Francisco MORAN PALOMAR
Francisco J. PINQADO MIN GUELA
Gregorio RIOS CODON




Asimismo por el Sr. Presidente se da cuenta del estado de salud en el que se
encuentra el Sr. ZAFRA VICTOR, Director General de Coordinacion Local, tras el
accidente de automovil sufrido a principios del verano. La Junta de Gobiemno le desea
una pronta mejoria y asi se le hara llegar.

A continuacion por el Sr. Presidente se motiva el cardcter extraordinario y urgente
de la convocatoria por el hecho de haber sido ya calificado el Proyecto de Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico por el Congreso de los Diputados, siendo que el
plazo para presentar enmiendas finaliza el préximo dia 26 de septiembre, aunque es
previsible que pueda ser ampliado, procediéndose a tratar el Ginico punto incluido en el
Orden del Dia, previa ratificacion de la urgencia de la sesién por unanimidad de los
Sres. asistentes

Primero.- APROBACION DE PROPUESTAS A REMITIR A LOS GRUPOS
PARLAMENTARIOS PARA SU ASUNCION COMO ENMIENDAS AL
PROYECTO DE LEY DEL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO:

Por el Sr. Presidente se propone que sea aprobado un documento que incluya la
propuesta de enmiendas del Consejo General COSITAL y que sirva de base para
negociar con los distintos grupos parlamentarios al objeto de que hagan suyas estas
propuestas. En ese sentido y al objeto de obtener el mayor éxito posible de consecucion
de objetivos en defensa de los intereses del colectivo, este documento de partida podria
sufrir adecuaciones de caracter no sustancial adaptandolo si fuera necesario a los
posicionamientos que pudieran adoptar los distintos grupos parlamentarios.

No obstante, si hubiera alteraciones sustanciales, éstas se someterian
nuevamente a la aprobacion de la Junta de Gobierno. Del contenido de este documento,
asi como de las adecuaciones que pudiera sufrir, se daria puntualmente cuenta por
correo electronico a los integrantes de esta Junta de Gobierno, Colegios Territoriales y
Consejos Autondmicos, con el fin de conocer su opinion.

A continuacion se inicia el analisis y deliberacion del documento remitido junto con
la convocatoria en el que desde la Presidencia se proponen enmiendas a la Disposicion
Adicional Segunda del Proyecto de Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que
tras las intervenciones y aportaciones de los integrantes de la Junta de Gobierno, queda
con la redaccion siguiente, siendo aprobado por UNANIMIDAD:

PROPUESTA DE ENMIENDAS A LA DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA
DEL PROYECTO DE LEY DEL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO
PUBLICO.

1.- Denominacion.
En el Titulo y en todo el texto de la Disposicién Adicional Segunda.

Se propone:
En el titulo y en todo el texto de la D.A. sustituir la denominacién “Funcionarios autonémicos

con habilitacion de caracter estatal” por la de:

“Escala de Secretarios, Interventores y Tesoreros de Administracion Local con habilitacion de
caracter estatal”.
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JUSTIFICACION

La consideracion de los Secretarios, Interventores y Tesoreros de Administracion Local como
funcionarios autondmicos no es admisible juridicamente con el actual marco normativo ni con
el previsto en el propio texto del Proyecto de Ley del Estatuto Basico del Empleado.

Esta consideracion, plasmada en la Ley Basica, que ha de desarrollarse por las CC.AA. crea una
gran inseguridad juridica, ya que puede suponer, perfecta y legalmente la integracion o traspaso
de los SITAL que podrian quedar incluidos en las Relaciones de Puestos de Trabajo de las
CC.AA. y no de las Entidades Locales.

Coloca a los SITAL en una situaciéon incomoda que puede suponer la desaparicion de la Escala
en el medio plazo, no por desconfianza hacia las CC.AA. y su gestion, sino porque no se
justifica de ningin modo que sea un funcionario autonémico (que logicamente dependeria de su
Comunidad Auténoma a nivel organico y funcional, y recibir de ella instrucciones de servicio)
quien ejerza en el 4mbito local un elenco de funciones que, en palabras de nuestro Tribunal
Constitucional, tienen clara relevancia constitucional, configurandose como de “caracter basico”
(STC 214/1989, de 21 de diciembre) en cuanto mediante su desempefio “se aspira y trata de
conseguir la satisfaccion de los principios de eficacia y legalidad en la actuacién de las
Administraciones locales” (STC 76/2003, de 23 de abril) y que constituyen “la columna
vertebral de la funcion publica local” (STC 235/2000, de 5 de octubre).

Su importancia se ha puesto de manifiesto en reiteradas ocasiones por el Presidente del Tribunal
de Cuentas cuando ha atribuido a la falta de cobertura de las plazas vacantes de los Secretarios,
Interventores y Tesoreros de Administracion Local como el origen en gran parte de los casos de
las irregularidades o deficiencias en el control interno de las Entidades Locales. Como se recoge
en la Mocion relativa a las posibles soluciones legales y administrativas para que las Entidades
locales rindan sus cuentas de forma completa y en los plazos legalmente establecidos,
incorporada a la Resolucion de la Comision Mixta de las Cortes Generales para las relaciones
con el Tribunal de Cuentas de 28 de septiembre de 2004 (BOE de 18 de enero de 2005); asi
como en distintas Resoluciones de la propia Comision Mixta (cabe destacar las publicadas en
BOE de 21 de mayo de 2002 y 28 de enero de 2004 por las que se aprueban los informes de
fiscalizacion de los Ayuntamientos de Toro, Ledén, Guadarrama y Pozuelo de Alarcon); y se
reitera en la mas reciente Mocién sobre el control interno, llevanza de la contabilidad, gestion
de personal y contratacion en las Entidades Locales elevada a las Cortes Generales con fecha 21
de julio de 2006.

Ha de indicarse, también, que el articulo 4 del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre
acceso al empleo publico de la Administracion General del Estado y sus organismos publicos de
nacionales de otros estados a los que es de aplicaciéon el derecho a la libre circulacién de
trabajadores, incluye a los SITAL entre aquellos colectivos funcionariales para cuyo acceso se
exige en todo caso la posesion de la nacionalidad espafiola, al implicar sus funciones una
participacion directa o indirecta en el gjercicio del poder publico y en las funciones que tienen
por objeto la salvaguarda de los intereses de los Estados o de las Administraciones publicas.

La pérdida de las competencias sobre estos funcionarios puede entenderse por los municipios
como un atentado grave a la autonomia local, en base a lo cual en el medio plazo esta situacion
podria con toda probabilidad desembocar en un escenario en el que se solicite la desaparicion de
la Escala por las propias Entidades Locales.




El origen de la atribucién a estos funcionarios de las funciones que la propia Disposicién
Adicional les reserva, puede encontrarse ya en la Constitucién de Cadiz de 1812 (articulo 320)
en una €poca en la que comienzan a recibirse en Espafia las técnicas de la Administracién
europea, y se mantiene hasta el momento presente siempre vinculada a su condicién de
funcionarios locales. Asi pues, hasta ahora las Entidades Locales cuentan con Funcionarios de
Administracion Local, sin perjuicio de que tengan habilitacion de caracter nacional o estatal, lo
que no les resta en absoluto la condicién de locales, facilitando una movilidad entre Entidades
Locales que debe predicarse del resto del personal al servicio de las Entidades Locales, tal como
prevé la Ley de Reforma de la Funcion Publica.

Por otra parte, la Exposicién de Motivos del Proyecto, no recoge justificacién alguna para la
inclusion de una DA en la que se regula especificamente a una determinada Escala funcionarial
en una norma como el Estatuto del Empleado Publico, y, ademas, la DA entra en contradiccion
con lo dispuesto en los articulos 3.1 y 75.2 del propio Estatuto y lo es también en si misma. Asi:

- En el articulo 3.1 se determina que la legislacion estatal, de la que forma parte el propio
Estatuto, y la autonémica, en su caso, que rija a los funcionarios de las EELL ha de respetar la
autonomia local; respeto cuya quiebra, por la consideracion de los Secretarios, Interventores y
Tesoreros de Administracion Local como funcionarios autonémicos, ya se ha argumentado.

- En el articulo 75.2 se otorga competencia a las Asambleas Legislativas de las CCAA para la
creacion, supresion o modificacion de sus Cuerpos o Escalas funcionariales, competencia que
asimismo se quiebra por el traspaso que se rechaza, que no viene sino a imponer una Escala
funcionarial a las CCAA.

- En su propio parrafo 1° dice que son funciones publicas, entre otras, las de control y
fiscalizacién interna de la gestion econdmico-financiera y presupuestaria; tal fiscalizacion
interna deviene imposible si el funcionario que ha de efectuarla no pertenece a la
Administracion que fiscaliza.

Por ultimo, se propone la denominacion para la Escala de Secretarios, Interventores y Tesoreros
de Administracion Local, por suponer una mejor identificacién de la misma, sin perjuicio de
que, aunque no figure en la propia denominacion de la Escala, se establezca en la ley que
tendran a todos los efectos la habilitacion de caracter estatal.

2.- Funciones Reservadas.
A la Disposicion Adicional Segunda, parrafo 1°.

Se propone:

Son funciones publicas, cuyo cumplimiento queda reservado exclusivamente a personal sujeto a
estatuto  funcionarial, las que impliquen ejercicio de autoridad, las de fe publica y
asesoramiento legal preceptivo, las de control y fiscalizacion interna de la gestion econémico-
Jfinanciera y presupuestaria, las de contabilidad, tesoreria y recaudacion.

JUSTIFICACION

La motivacion de esta enmienda es de carActer técnico-juridico. La funcién de recaudacion
implica ejercicio de autoridad, ya que constituye una actividad coactiva para el ciudadano, que
puede llegar incluso al embargo de bienes. Sélo los funcionarios publicos pueden efectuar el
desarrollo de estas potestades como sefialan las leyes de funcion publica y los Tribunales de
Justicia.
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3.- Recaudacién.
A la Disposicion Adicional Segunda, apartado 2°.c) inciso final.

Se propone:

Donde dice “salvo la funcion de tesoreria” debe decir “‘salvo las funciones de tesoreria y
recaudacion’’.

JUSTIFICACION

La funcién de recaudaciéon no forma parte de las que corresponden al Interventor, sino al
Tesorero. No ha sido ejercida nunca por los Secretarios-Interventores, y es incompatible con la
de fiscalizacion y control. Se trata de una correccion técnico-juridica derivada de una defectuosa
redaccion del proyecto de ley.

4.- Denominacion.

A la Disposicion Adicional Segunda, apartado 3°.

Se propone:

La creacion, clasificacion y supresion de puestos de trabajo reservados a funcionarios
pertenecientes a la Escala de Secretarios, Interventores y Tesoreros de Administracion Local
con habilitacion de cardcter estatal corresponde a cada Comunidad Auténoma, de acuerdo con
los criterios basicos que establezca reglamentariamente el Ministerio de Administraciones
Publicas.

JUSTIFICACION

Se modifica la denominacién de la Escala, en congruencia con lo expresado en la primera
propuesta de enmienda.

5.- Oferta de Empleo Publico.
A la Disposicién Adicional Segunda, apartado 4°.

Se propone:

La convocatoria de la oferta de empleo anual, con el objetivo de cubrir las vacantes existentes
de las plazas correspondientes a los funcionarios a que se refiere el apartado 1.2, corresponde
al Estado.

Las Comunidades Autonomas que, segun lo dispuesto en el pdrrafo siguiente, hayan asumido la
egjecucion de los procesos selectivos podran formular propuesta al Estado en el plazo que
reglamentariamente se establezca sobre el numero minimo de plazas que deban incluirse en la
oferta de empleo anual, que en ningun caso podrd superar el nimero de vacantes existentes en
su ambito territorial. Esta propuesta serd vinculante para el Estado, en el sentido de que no



podra incluir en su oferta de empleo un numero de plazas menor que el contenido en la
propuesta, sin perjuicio de aumentarlo si lo considera conveniente.

Asimismo, es competencia del Estado la seleccion de dichos funcionarios. El Ministerio de
Administraciones Publicas publicara las convocatorias de las pruebas selectivas para el
ingreso en la Escala de Secretarios, Interventores y Tesoreros de Administracion Local con
habilitacion de cardcter estatal en el «Boletin Oficial del Estado. No obstante, las Comunidades
Auténomas podran asumir la ejecucion de los procesos selectivos de cada oferta de empleo
conforme a los titulos académicos requeridos y criterios y programas aprobados
reglamentariamente por el Ministerio de Administraciones Publicas.

El Ministerio de Administraciones Publicas procedera al nombramiento como funcionarios
pertenecientes a la Escala de Secretarios, Interventores y Tesoreros de Administracion Local
con habilitacion de cardcter estatal a quienes hayan superado las pruebas selectivas.

Quienes hayan obtenido la habilitacion a que se refiere el parrafo anterior estaran legitimados
para participar en todos los concursos de méritos convocados para la provision de los puestos
de trabajo reservados a estos funcionarios en las plantillas de las FEntidades Locales
correspondientes a su subescala y categoria.

En el Ministerio de Administraciones Publicas existira un registro de funcionarios
pertenecientes a la Escala de Secretarios, Interventores y Tesoreros de Administracion Local
con habilitacion de caracter estatal, en el que deberan inscribirse los nombramientos,
situaciones administrativas, tomas de posesion, ceses, y cuantas incidencias afecten a la
carrera profesional de dichos funcionarios.

En cada Comunidad Autonoma existiva un registro autonomico de estos funcionarios en el que
deberdn inscribirse las incidencias citadas referidas a su ambito territorial.

JUSTIFICACION

La atribucidén a las Comunidades Auténomas de la oferta de empleo de los Secretarios,
Interventores y Tesoreros de Administracion Local prevista en el apartado 4 provocara sin duda
disfunciones que pueden suponer la puesta en entredicho de la existencia misma de la
habilitaciéon estatal. Vacia de contenido el caracter estatal de la habilitaciéon y puede haber
Comunidades Auténomas que, por diversos motivos, que luego enumeramos, no procedan a la
convocatoria de de procesos selectivos, bien en afios determinados o bien por sistema. Los
motivos de la no convocatoria pueden obedecer a varias causas:

- Tratarse de una Comunidad Auténoma con reducido nimero de municipios, por lo que
la puesta en marcha del proceso, con los costes que implica, incluido el curso selectivo, para un
namero de plazas muy reducido, no resulte procedente.

- Considerar que si otras Comunidades Auténomas no convocan, no es justo que
carguen siempre las mismas con los costes derivados de la seleccion, tanto mas cuanto que el
aspirante puede solicitar puestos de trabajo fuera de la Comunidad Auténoma por la que ha sido
seleccionado.

No ha de olvidarse en este sentido que el Tribunal Constitucional justifica en razén a la
importancia de las funciones que desempeiian estos funcionarios que el Estado asuma, con
plenitud de facultades, “la fijacion de los correspondientes programas de seleccion y formacion
de los funcionarios habilitados” (SSTC 214/1989, de 21 de diciembre y 25/1983, de 7 de abril).

El texto que se propone, ademads, supera la incongruencia de la DA cuando prevé dos
nombramientos por funcionario, uno autonémico y otro estatal, contradiciendo lo dispuesto en
el articulo 62 del propio texto del Proyecto de Ley, cuando se refiere a la necesidad del
“nombramiento por el 6rgano o autoridad competente” para adquirir la condicion de funcionario
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de carrera. El nombramiento debe ser Unico y otorgado por la entidad que asuma la
competencia.

6.- Méritos.
A la Disposicion Adicional Segunda, apartado 5°.1.3

Se propone:

Afiadir al final del tercer pérrafo el inciso “sin que en ningtin caso los porcentajes relativos a
los méritos autondmico y local, considerados ambos conjuntamente, puedan superar en
importancia cuantitativa a los generales”.

JUSTIFICACION

De lo contrario quedaria vacio de contenido el carécter estatal de la habilitacion, ademas de
suponer el establecimiento de barreras a la movilidad geogréfica de los funcionarios publicos
nada deseables.

7.- Ambito territorial del Concurso Ordinario.
A la Disposicion Adicional Segunda, apartado 5°.1.4

Se propone:

Suprimir en el parrafo 4° la frase “el dmbito territorial del concurso ordinario serd el de la
Comunidad Auténoma a que pertenezca la Corporacion Local ",

JUSTIFICACION

No afiade nada esta frase, y por otra parte, puede inducir a la confusién en el sentido de que
podria sostenerse injustificadamente que solo los funcionarios ejercientes en el territorio de la
Comunidad Auténoma pueden participar en ese concurso

8.- La resolucion de los Concursos.

A la Disposicion Adicional Segunda, apartado 5°.1.5

Se propone:

Los Presidentes de las Corporaciones locales efectuardn las convocatorias de los concursos y
las remitiran a las correspondientes Comunidades Auténomas para su publicacion simultanea
en los diarios oficiales, dentro de los plazos fijados reglamentariamente. Asimismo, el
Ministerio para las Administraciones Piblicas publicard en el "Boletin Oficial del Estado"
extracto de las mismas, que servird de base para el cémputo de plazos. Las resoluciones de los
concursos se efectuardn por las Corporaciones Locales y se remitirdn al Ministerio para las



Administraciones Publicas, quien previa coordinacion de las mismas para evitar la pluralidad
simultdnea de adjudicaciones a favor de un mismo concursante, procederd a formalizar los
nombramientos, que seran objeto de publicacion en los diarios oficiales de las Comunidades
Auténomas y en el "Boletin Oficial del Estado”.

JUSTIFICACION

La redaccion difiere bastante poco de la actual, pero solucionard problemas de doble
adjudicaciéon de puestos en los concursos que puedan plantearse, cuestion no resuelta
técnicamente con la actual redaccion.

9.- Convocatoria anual de los puestos de trabajo vacantes.
A la Disposicion Adicional Segunda, apartado 5°.1.6

Se propone:

El Ministerio de Administraciones Publicas efectuard, supletoriamente, en funcion de los
méritos generales y los méritos determinados por cada Comunidad Auténoma la convocatoria
anual de los puestos de trabajo vacantes reservados a funcionarios de la Escala de Secretarios,
Interventores v Tesoreros de Administracion Local con habilitacion de cardcter estatal,

Y se propone también: La adicién de un nuevo parrafo del siguiente tenor literal:

Los concursos se convocardn, resolverdn y publicardn en las fechas que en ejercicio de la
funcién de coordinacion establezca el Ministerio de Administraciones Publicas.

JUSTIFICACION

Se modifica la denominacién de la Escala, en congruencia con lo expresado en la primera
propuesta de enmienda. Por otra parte, la adicion se considera necesaria pues la tramitacion de
los concursos resultaria imposible de no llevarse a efecto de forma coordinada entre las distintas
Administraciones Publicas intervinientes. Esta labor, derivada del principio constitucional de
coordinacién evitard solapamientos de fechas, dobles o triples adjudicaciones de plazas para un
mismo funcionario, entre otras distorsiones del sistema disefiado, si se lleva a cabo sin esta
necesaria labora coordinadora.

10.- Libre designacién.
A la Disposicion Adicional Segunda, apartado 5.2

Se propone:

Excepcionalmente, podrdn cubrirse por el sistema de libre designacion, entre funcionarios de
la Escala de Secretarios, Interventores y Tesoreros de Administracion Local con habilitacion de
cardcter estatal, de la subescala y categoria correspondientes, los puestos a ellos reservados
que se determinen en las relaciones de puestos de trabajo. Dicho sistema solo podra adoptarse,
en atencion al cardcter directivo de sus funciones o a la especial responsabilidad que asuman,
respecto de puestos vacantes en Diputaciones Provinciales, Cabildos y Consejos Insulares,
Ayuntamientos, capitales de Comunidad Autonoma o de provincia y de municipios con
poblacion superior a 100.000 habitantes, siempre que tengan asignado nivel 30 de
complemento de destino.
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A los funcionarios cesados en los mismos se les garantizard un puesto de trabajo de su
subescala y categoria en la Corporacion, que deberd figurar en su relacion de puestos de
trabajo.

Las bases de la convocatoria para cubrir estos puestos serdn aprobadas por la Entidad local
respectiva y contendrdn la denominacion y requisitos indispensables para desemperarlos.

La convocatoria, que se realizard con los requisitos de publicidad de los concursos, v la
resolucion, previa constatacion de la concurrencia de los requisitos exigidos en la
convocatoria, corresponden a la Entidad Local, que remitira la resolucion al Ministerio de
Administraciones Publicas y a la Comunidad Auténoma respectiva para su publicacion e
inscripcion en los correspondientes registros.

JUSTIFICACION

La utilizacion de la libre designacion no puede referirse a todas la Entidades Locales como se
dispone en el texto que se enmienda. En caso contrario, el régimen de concurso quedaria vacio
de contenido real. Si se aplican las normas generales (segin la correspondiente RPT) nos
moveriamos en un escenario en el que todas las Entidades Locales podrian utilizar este
mecanismo de provision, con lo cual el sistema de concurso serfa puramente testimonial.

Ello seria contrario a la imparcialidad y neutralidad politica que deben presidir el ejercicio de
las funciones reservadas. La restriccion y excepcionalidad en la utilizacién de este mecanismo
ha sido sancionada por el Tribunal Constitucional en su Sentencia 235/2000, de de 5 de octubre,
amen recomendada por el Presidente del Tribunal de Cuentas en las Mociones anteriormente
aludidas.

11.- Nombramientos provisionales.
A la Disposicion Adicional Segunda, apartado 5.3

Se propone:

Las Comunidades Auténomas otorgardn los nombramientos provisionales, acumulaciones,
nombramientos de personal interino y de personal accidental, asi como las comisiones de
servicios, de los funcionarios de la Escala de Secretarios, Interventores v Tesoreros de
Administracion Local con habilitacién de cardcter estatal.

JUSTIFICACION

En primer lugar, es una obviedad el inciso “conforme a su normativa”. En segundo lugar en
dichos nombramientos se aplicard también normativa transitoria (que puede ser externa a la
Comunidad Auténoma), asi como principios derivados del propio Estatuto Basico y demés
normativa reguladora de la funcién publica en general, ya sea del Estado o propia de la
Comunidad Auténoma.



12.- Régimen disciplinario.
A la Disposicién Adicional Segunda, apartado 6°

Se propone la siguiente redaccion:

El régimen disciplinario aplicable a los funcionarios pertenecientes a la Escala de Secretarios,
Interventores y Tesoreros de Administracion Local con habilitacion de cardcter estatal se
regulara por lo dispuesto en esta ley y por la legislacion autondmica de desarrollo de la misma
correspondiendo en todo caso al Ministerio de Administraciones Publicas la resolucion de los
expedientes que se instruyan en los casos en que la calificacion de la infraccion sea la de falta
grave o muy grave, asi como en los casos en que el funcionario se encuentre prestando
servicios en una Comunidad Auténoma distinta a aquella en la que se incod el expediente.

En el resto de los casos, la resolucion del expediente corresponderd a la Comunidad Autonoma
o a la Entidad Local correspondiente segun la regulacion establecida por la Comunidad
Auténoma.

JUSTIFICACION

En cuanto al régimen disciplinario ha de entenderse que las sanciones que impliquen separacion
del servicio o pérdida del puesto de trabajo deben residenciarse en el Ministerio de
Administraciones Publicas, en consonancia con el caricter estatal de la habilitacion. La de
separacion del servicio es de tal gravedad que exige que quede absolutamente garantizada la
imparcialidad e independencia del funcionario, considerando la trascendencia de las funciones
atribuidas a los Secretarios, Interventores y Tesoreros de Administracion Local.

13.- Supresién.
A la Disposicion Adicional Segunda, apartado 8°

Se propone: su supresion.

JUSTIFICACION

El texto de este apartado resulta absolutamente incongruente con la redaccién de la propia
Disposicién Adicional en su apartado tercero y vacia de contenido el caracter estatal de la
habilitacion.

14.- Régimen Juridico.

Se propone: la adicion de una Disposicion Transitoria del siguiente tenor:

En tanto no se aprueben por el Consejo de Ministros las normas de desarrollo del régimen
Juridico de los funcionarios de la Escala de Secretarios, Interventores y Tesoreros de
Administracién Local con habilitacion de cardcter estatal, continuaran en vigor las actuales
disposiciones reglamentarias sobre el régimen de la Escala de funcionarios de Administracion
Local con habilitacion de cardcter nacional, que a partir de la entrada en vigor de la presente
serdn aplicables a la Escala de Secretarios, Interventores y Tesoreros de Administracion Local
con habilitacion de caracter estatal.

JUSTIFICACION

Para establecer el régimen juridico por el que han de régirse los procesos selectivos y los
concursos de traslados en tanto no se dicte por el Estado la reglamentacién bésica a que se hace
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referencia en el Estatuto deben mantenerse vigentes de forma transitoria las actuales

disposiciones reglamentarias, evitindose asi un vacio normativo que podria paralizar los
procesos selectivos, v _generaria una gran inseguridad juridica respecto de todas las cuestiones
que afectan a los SITAL, ocasionandose graves perjuicios a las Entidades Locales.

Y no habiendo més asuntos de que tratar, se levanta la sesidn por la Presidencia, siendo
las trece horas y cuarenta y cinco minutos del dia al principio indicado. Se extiende la presente
Acta en pliegos de papel de timbre del Estado de la clase 8% numeros OG4472472, G4472473,

G4472474, G4472475, G4472476, G4472477 firmandolo el Presidente conmigo el Secretario,
de todo lo cual doy fe.
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